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2	REGRAS	
BÁSICAS	

Declarações	somente	em		resposta	a	
perguntas.	

Action	Learning	Coach		faz		
intervenções	sempre	que		identificar	
oportunidades		de	aprendizagem.	
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ACTION		
LEARNING	
ESTIMULA:	

Inteligência	Relacional		

Cooperação	e	compartilhamento	de	poder	

Desenvolvimento	de	habilidades	de	liderança	



DESAFIOS	
ATUAIS	

V.U.C.A	

Volatility	–	ritmo	das	mudanças	
Uncertainty	–	fazer	e	ajustar/aprender	
Complexity	–	múltiplos	fatores	para	decisão	
Ambiguity	–	gestão	de	paradoxos	
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Sócio	econômicas	
	

Ambientais	
	

Tecnológicas	

MEGATENDÊNCIAS	

PAPEL	DA	LIDERANÇA	
Fonte:		
HayGroup	Leadership	2030		
	
WeForum	Report:The	future	of	jobs	Jan	2016	
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LÍDER DO FUTURO	

Habilidades estratégicas e conceituais 
Profunda Integridade  
Habilidade para obter lealdade das pessoas 
Liderar equipes diversas e independentes  
Utilizar abordagens colaborativas 
Proficiência em mais de um idioma  
Flexibilidade e mobilidade geográfica 
 Source:HayGroup Leadership 2030 
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AGILE TEAMS	

Equipes multidisciplinares com até 9 pessoas 

Auto organizados: líder não dá ordens nem delega funções 

Tem sempre um responsável por resolver o problema 

Gestão à vista 

Reuniões diárias e priorização 
 

 
 

 

Fonte: Revista EXAME . 2017, 13/09/2017.pp82 
No ritmo das start ups 
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WIAL	2017	CONFERENCE	
SHANGHAI, OCTOBER 2017 

19 & 20 

TRANSFORMATION	
THROUGH	ACTION	

LEARNING	



O	EVENTO	

Ø  280	pessoas:	RH,	empresários,	gestores,	consultores	

Ø  40	palestras	

Ø  Organização:	60	pessoas	planejamento,	20	pessoas	no	evento	



TEMAS	
	
>	Desenvolvimento	organizacional	(Learning	Organization)	
>	Mudança	de	paradigma	e	inovação	
>	Times	de	alta	performance	
>	Desenvolvimento	de	liderança	
>	Educação	executiva	
>	Profissional	de	RH	e	Action	Learning	
>	Reuniões	virtuais	
>	Desenho	de	Apresentações	
>	Action	Learning	e	Investigação	Apreciativa	
>	Cases	(Ford	China,	Biblioteca	NY,	Escola	Holanda,	indústria	Indonésia,	empresas	
Japão,	Hitachi,	Air	Asia)	



DESTAQUES	
	
Ø  Learning	Organizations	–	Mike	Marquardt	

Ø  Desenvolvimento	e	Aprendizagem	-	Bea	Carson	

Ø  Times	de	alta	performance	–	Peter	Cauwelier	
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Obrigada!	
marina@wial.org.br	




